VINZENZ GRUPPE
FULDA

Ausbiledungoméglichkeiten
8ei der Vinzenz Gruppe Fulde

Starte Deinen Traumberuf im Bereich
Gesundheit, Pflege & Erziehung
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Vorwort

Wir freuen uns Uber Dein Interesse, demnachst eine Ausbildung beginnen
zu wollen und begleiten Dich gerne bei den ersten Schritten Deiner
beruflichen Karriere.

Menschen, die zielorientiert sind und es lieben vielseitig mit Kopf, Hand und
Herz zu arbeiten, gleichzeitig nach einer verantwortungsvollen Tatigkeit mit
Zukunftsperspektiven suchen, bei der sie Menschen aktiv helfen - genau
diese Mitarbeiter suchen wir.

Du bist aufgeschlossen, flexibel sowie empathisch und willst zu einem dy-
namischen Team gehdren, das Spal} an der Arbeit hat?

Diese Informationsbroschure gibt einen Einblick Gber unsere Ausbildungs-
sowie Studienangebote, aber auch Weiterbildungsméglichkeiten und Praktika.

Als Auszubildender bei der Vinzenz Gruppe Fulda (St. Vinzenz gGmbH,
Fulda) kannst Du in die verschiedensten Bereiche hineinschauen, viel
lernen, ausprobieren und Dich entfalten. Die beruflichen Chancen sind fa-
cetten- und abwechslungsreich. Und das Schoéne dabei ist, Du hast die
Wahl, ob Du beruflich regional verwurzelt bleibst oder in die Ferne méchtest.
Eines ist aber sicher: Unsere Vinzenz Gruppe Fulda zeichnet sich durch
Kompetenz, Firsorge, Qualitat, Kollegialitat und vor allem Herzlichkeit aus.
Das sind Werte, die Dir wichtig sind und die Du gerne mittragen mochtest?

Dann bewirb Dich und sichere Dir Deinen Traumberuf!

Wir freuen uns Uber motivierte Menschen, die mit uns arbeiten und uns
unterstitzen.

Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprach-
formen ménnlich, weiblich und divers (m/wld) verzichtet. Es wird das generische Maskulinum
verwendet, wobei alle Geschlechter gleichermallen gemeint sind.



Vinzenz Gruppe Fulda: Der Mensch im Mittelpunkt

Die Vinzenz Gruppe Fulda, deren Holding ihren Sitz in Fulda hat, ist einer der groRten
katholischen Arbeitgeber in Hessen. Als leistungsstarker Verbund innovativer katholischer
Krankenhauser in Hessen gehdren aber noch viele weitere Einrichtungen des Gesundheits-
und Sozialwesens dazu.

An Uber 15 Standorten hessenweit unterhalt die St. Vinzenz gGmbH, Fulda rund 20
Einrichtungen mit uber 3.000 Mitarbeitenden, mehr als 1.000 Betten in Krankenhausern,
350 Platzen in Pflegeeinrichtungen, mehr als 430 Platze in Kindertagesstatten sowie Platze
im Hospiz. Alle Einrichtungen vereinigt eins: Durch Vielfalt als auch individuelle Firsorge
in allen Bereichen sind sie verlassliche Partner und haben einen festen Platz im Leben
der Menschen vor Ort. Der Leitgedanke ,Liebe sei Tat* des Heiligen Vinzenz von Paul
wird in jeder Institution der Kinderbetreuung, der Akutmedizin der Krankenhauser, in den
stationaren Pflegeeinrichtungen oder in der Begleitung wahrend der letzten Lebensphase in
den Hospizen von allen Mitarbeitern gelebt. Das Leitbild durchdringt die Einrichtungen und
schenkt ein qualitatives Mehr, pragt ebenso Ziele und Visionen.

Jeder Cent, der erwirtschaftet wird, flie3t zurlick in die Einrichtungen. Durch den Verbund in
der Vinzenz Gruppe Fulda ergeben sich zahlreiche Synergieeffekte, darunter auch ein enger
Wissenstransfer im medizinischen und pflegerischen Bereich.

Schon gewusst...?

e Das Herz-Jesu-Krankenhaus Fulda am Ful’e des Frauenbergs ist ein Unternehmen
der Vinzenz Gruppe Fulda, das jahrlich ca. 40.000 Patienten ambulant und stationar
versorgt.

e Als Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung bietet es ein breites Leistungsspekt-
rum moderner, effizienter Medizin: Von der Inneren Medizin, Chirurgie tiber Gynakologie,
Geburtshilfe bis hin zur Geriatrie, Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie sowie weiteren Spezialisierungen.

e Als Akademisches Lehrkrankenhaus der Philipps-Universitat Marburg ist man an der prak-
tischen Ausbildung von Studierenden der Humanmedizin beteiligt.

e Unter der St. Vinzenz Soziale Werke gGmbH vereinigt sich die Betreuung von (Klein-)
kindern sowie Menschen in Senioreneinrichtungen und die Begleitung von Menschen in
Hospizen auf ihrem letzten Weg.

e Mit zugewandter Pflege und einem bunten, kulturellen Programm in den stationaren
Pflegeeinrichtungen wird Flrsorge, Geborgenheit und Begegnung erfahrbar gelebt.

e Durch Ausfliige, gemeinsame Erlebnisse und schulische Angebote werden die Kinder in
den Kitas auf ihren weiteren Lebensweg vorbereitet.

Unsere Einrichtungen
der Vinzenz Gruppe Fulda

VINZENZ GRUPPE
FULDA

Kassel

Marienkrankenhaus
Kita St. Vinzenz

Volkmarsen
St. Elisabeth-Krankenhaus

e
Bad Hersfeld

Marburg Kinder- und
Pflegeeinrichtung Jugendpsychiatrie
St. Elisabeth

Hosenfeld Fulda
Pflegeeinrichtung Flieden Herz-Jesu-
St. Elisabeth Pflegeeinrichtung Krankenhaus
Tagespflege St. Katharina Kinder- und
St. Vinzenz Tagespflege Jugendpsychiatrie
St. Josef Kita St. Luise
O ) Kita St. Sturmius
@ Kita St. Elisabeth
Pflegeeinri
Hanau eﬁfﬁ&&‘.;ﬁi‘.ﬁ:‘ "
St.\Vinzenz-Krankenhaus Pflegeeinrichtung
Kita St. Elisabeth Marienheim

Hospiz Louise de Marillac

» Krankenhéduser

* Kindertagesstitten
* Pflegeeinrichtungen
* Hospiz

* Psychiatrie



10 Griinde fiir die Vinzenz Gruppe Fulda

e Dein Job hat einen Sinn, denn Du kiimmerst dich um Menschen, ob jung, krank oder alt

e Dein Beruf hat Zukunft! Es ist ein attraktiver und sicherer Arbeitsplatz mit einer hohen
Ausbildungsvergtitung

e Es gibt umfangreiche, gute Aufstiegsmadglichkeiten durch Fort- und Weiterbildungen
oder ein duales Studium

e Von wegen Langeweile: Alle Berufe sind abwechslungsreich, denn taglich bist Du mit
Kopf, Hand und Herz im Einsatz

e Jeder Tag bringt neue Herausforderungen mit sich und ermdéglicht es, an ihnen zu
wachsen, sich zu entfalten, Flexibilitat und Selbststandigkeit zu erlernen

e \Wahrend deiner Tatigkeit im Gesundheits- oder Sozialbereich eignest Du dir Fahigkei-
ten an, die Du auch im eigenen Familien- und Freundeskreis nutzen wirst

e In einem tollen, dynamischen Team macht die Arbeit richtig Spaf

e Neben Wertschatzung kannst Du dich aktiv mit deinen Ideen kreativ einbringen und
zum Erfolg des Unternehmens beitragen, die sogar prémiert werden

e Wenn der Mensch im Mittelpunkt des Handelns steht, teilt man schéne und bewegende
Erfahrungen

e Standort- und berufslibergreifende Zusammenarbeit macht die Arbeit spannend und vielfaltig

@O®® »® 1@ por Lige

Mehr als Wertschatzung durch attraktive Leistungen

Wir bieten eine attraktive Verglitung nach den Richtlinien fir Arbeitsvertrage in den Einrich-
tungen des Deutschen Caritasverbandes — AVR Caritas:

e Im Vergleich zu vielen anderen Unternehmen wird in Bereichen, insbesondere in der
Pflege, bei uns eine tUberdurchschnittliche Vergiitung inkl. Jahressonderzahlung bzw.
Weihnachtsgeld, gezahit

e Gemal AVR erhéht sich das Gehalt regelmaRig aufgrund der Betriebszugehorigkeit zum
Unternehmen automatisch mit Stufensteigerungen

e FUr alle Beschaftigten gibt es regelmale, prozentuale Gehaltssteigerungen, die sich an
den Tarifabschlissen im &ffentlichen Dienst orientieren

e Du erhaltst 30 Tage Urlaub pro Jahr plus 1 AZV-Tag (im Schichtdienst sind mit Zusatzur-
laub bis zu 40 Tage Urlaub mdglich).

Betriebliche Altersvorsorge — bereits heute an das Morgen denken

Als Teil der Vinzenz Gruppe Fulda sichern wir Dir eine betriebliche Altersvorsorge als Beitrag
der Gesamtvergutung verbindlich zu. Dies bedeutet fiir Dich keine Lohnminderung!

Mit unserem Partner der KZVK (Kirchliche Zusatzversorgungskasse des Verbandes der
Di6zesen Deutschlands) bieten wir Dir Vorteile fir die betriebliche Alters-, Erwerbsminderungs-
und Hinterbliebenenversorgung.

Wir zahlen fiir Dich eine betriebliche Altersversorgung bei der KZVK in Héhe von 6% des
Bruttogehaltes, davon tragst Du nur 0,4%.

Praktika, Freiwilligendienste

Schnuppertage, Arten von Praktika:

Schnuppertage, Schul- / Betriebspraktikum im Pflegedienst (2 - 3 Wochen, ab 14 Jahre)
Freiwilliges 3-monatiges (Pflege-)Praktikum

Freiwilligendienste: Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ), Bundesfreiwilligendienst (BFD)
Praktika im Rahmen von UmschulungsmaRnahmen oder wahrend des Studiums
Praktika fur Rettungs-/Notfallsanitater in Ausbildung

Praktisches Jahr (PJ) fir Medizinstudenten

Aktionstage wie Girls' & Boys‘ Day

Arbeitsbereiche:

e Pflege- und Funktionsdienst

e Arztlicher Dienst (Famulatur)

e Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychosomatik, Psychotherapie (KJP):
Pflege- und Erziehungsdienst (Mindestalter: 18 Jahre)

e Sozialdienst / Patientenberatung

e \erwaltung: Personalmanagement, Finanzbuchhaltung, Controlling,
Patientenadministration, Qualitditsmanagement

o Weitere Bereiche und Abteilungen auf Anfrage

Voraussetzungen:

v/ Famulatur im Medizinstudium i.d.R. 4 Wochen

v Kinder- und Jugendpsychiatrie (KJP): mind. 8 Wochen

v Nachweise von Pflichtschutzimpfungen: Diphterie, Masern, Mumps, Rételn,
Windpocken, Keuchhusten, Hepatitis B

v Schweigepflichtserklarung

Aufgabenfelder:

e Mithilfe bei der Ausfuhrung der allgemeinen Gesundheits- und
Krankenpflege unter Aufsicht einer Pflegefachkraft

e Mithilfe bei der Mobilisation, Lagerung der Patienten

e Mitverantwortlichkeit fiir die Ordnung und Sauberkeit in den
Einrichtungsraumlichkeiten

e Begleitung der Patienten zu den Funktionsabteilungen

e Empathische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Verglinstigungen

e Kostenfreie Verpflegung (je nach Einrichtung)
e monatliches Taschengeld im FSJ und BFD

Im Bundesfreiwilligendienst kannst Du dich bei uns in der Kinder-, Jugend- sowie Senioren-
arbeit und im medizinischen sowie pflegerischen Bereich engagieren. Der Dienst ist als
gesellschaftliches Engagement anerkannt und erstreckt sich zwischen 12 und 24 Monate.

Voraussetzungen:
v Erfiillung der Vollzeitschulpflicht

An allen Standorten und Einrichtungen der Vinzenz Gruppe Fulda moglich.



Checkliste: Bewerbung Bewerbungsprozess

Die Bewerbungsunterlagen umfassen:

e Anschreiben (optional) 2
o gegliederter Lebenslauf mit Kontaktdaten,
Telefon- oder Mobilnummer, E-Mail-Adresse 3
* Referenzen und letzte Zeugnisse - f o) @
. et = [ |
e weitere relevante Qualifikationen e
DV )
7 | Bewirb Dich c
Du kannst dich das ganze Jahr Uber online fir Ausbildungsplatze bewerben. T ganz einfach per E-Mail J

oder online via

Es gibt keinen Bewerbungsschluss.
Bewerbungsformular.

Uns hat
Die Auswahl der Bewerbungsunterlagen beginnt je nach Ausbildungsberuf Uber unsere Stellensuche Deine Bewerbung
unterschiedlich, aber friih sein lohnt sich! findest Du das fiir Dich angesprochen
passende Angebot und jetzt ...

Tipp; Die Bewerbung sollte frihestens mit dem Abschlusszeugnis des www.st-vinzenz-fulda.de
vergangenen Jahres bei uns eingereicht werden.

VINZENZ GRUPPE
FULDA

Du hast einen Ausbildungsberuf ins Auge gefasst und méchtest noch
nahere Informationen oder hast offene Fragen?

Uberhaupt kein Problem - Wir freuen uns auf eine Kontaktaufnahme Der Mensch
und geben Dir gerne weitere Auskunft rund um Deine Wunsch- im Mittelpunkt __wollen wir Dich
ausbildung. kennenlernen.
Du erhéltst eine
Kontakt: Einladung zum
Personalmanagement Du startest Vorstellungs-
Deine Karriere 5 gesprach und zum

° 0661-2850 in der Vinzenz g Probearbeiten.
. . Gruppe Fulda.
karriere@st-vinzenz-fulda.de

44
U
oder
www.st-vinzenz-fulda.de /\g\j “ @ “

sowie Uber die Websites der einzelnen Einrichtungen der Vinzenz Gruppe

Fulda. Leider hat das gemeinsame

Jobinterview nicht Uberzeugt.
Wir wiinschen Dir aber
alles Gute und viel Erfolg auf
deinem weiteren Berufsweg!

Du hast uns uberzeugt
und bekommst
Deinen Vertrag.

Herzlich Willkommen
im Team!



Ubersicht unserer
Ausbildungsberufe

Pflegefachfrau/-mann (w/mid) £ @
(Generalistische Ausbildung) TN N A

Ein facettenreicher und anspruchsvoller @
Beruf mit folgenden Aufgabenfeldern:

o Pflegeprozesse und -diagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen
verantwortlich planen, organisieren, gestalten, steuern und evaluieren
Menschen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und beraten
Durchfiihrung der Pflege und Dokumentation der angewendeten MalRnahmen
Einleitung lebenserhaltender SofortmaRnamen bis zum Eintreffen der Arzte
Anleitung, Beratung und Unterstiitzung von anderen Berufsgruppen

Arztlich angeordnete MaRnahmen eigensténdig durchfiihren

Voraussetzungen:
v Mittlerer Bildungsabschluss

Ko i
unser Teame!

Die Vinzenz Gruppe Fulda ist mit
mehreren Krankenhausern, Pflege-
einrichtungen, Kindertagesstatten und
einem Hospiz im Gesundheits- und
Sozialwesen an verschiedenen Stand-

orten in ganz Hessen breit aufgestellt v Hauptschu'labschluss und zweijahrige abgeschlo§sene Berufsausbildung
und bietet viele spannende Tétig- od't'ar Ausbildung a_ls Kranlfen-/AItenpflegehelfer/-ln
keitsfelder v Winschenswert ein Praktikum in der Pflege
) v Deutsch: Level B2
Unsere Ausbildungsberufe: Weitere Angebote & Perspektiven: Anforderungen: » ,
v/ Nachweis Uber gesundheitliche Eignung beginl“

» Generalistische Pflegeausbildung zur/zum » Freiwilliges Soziales Jahr, v Eintragfreies amtliches erweitertes Fiihrungszeugnis

Pflegefachfrau/-mann Bundesfreiwilligendienst, Praktisches Jahr (nicht &lter als drei Monate) Marz, Septembef
» Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/-in » Praktika in verschiedenen medizinischen, v Kontaktfreudigkeit, Teamfahigkeit und Oktober
» Staatlich anerkannte/r Altenpflegehelfer/-in pflegerischen oder padagogischen Bereichen v Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt
> Operationstechnische Assistenz » Fort- und Weiterbildung z.B. Intermediate v Korperliche und psychische Belastbarkeit

. , , . Care Pflege, Praxisanleiter/-in v Gute Wahrnehmungsfahigkeit und Einflihlungsvermdgen
» Anasthesietechnische Assistenz . .
> Erzieher/-in » Duales Studium Hebammenkunde in Ausbildungsdauer: 3 Jahre
_ _ _ Kooperation mit der Hochschule Fulda o Kooperation mit ortsnahen Pflegeschulen

> SOZIalaSSIStent/-I? ) oder Sozial- und Gesundheitsmanagement o Arbeitszeit: Schichtdienst
> Kauffrau/-mann fir Biromanagement » Praxiseinsatz Kinder- und Jugendlichen- e Praxiseinsatze in stationarer Akut- und Langzeitpflege,

oder Digitalisierungsmanagement psychotherapeut/-in ambulanter Pflege, Padiatrie, Psychiatrische Pflege und Rehabilitation

» ... und vieles mehr Grundlagen:
e Praxis 2500 Std. — Betreuung durch qualifizierte Praxisanleiter

¢/ Du arbeitest gerne vielseitig mit Kopf, ¢/ Du bist aufgeschlossen, flexibel e Theorie 2100 Std.

Hand und Herz? und kommunikativ? Arbeitsorte:

e Alle Fachabteilungen im Krankenhaus
e Ambulante Pflege
e Langzeitpflege

¢/ Du suchst nach einer verantwortungs- ¢/ Du willst zu einem tollen, dynamischen
vollen Tatigkeit mit Zukunftspers- Team gehoren?
pektive, bei der Du Menschen hilfst?

Standorte Vinzenz Gruppe Fulda Ausbildungsvergiitung (gemaR AVR):
» enait Mﬁ’g, e Fulda e Flieden 1. Ausbildungsjahr: ~ 1.190 €
pm W ﬁu/ g e Hanau e Hosenfeld 2. Ausbildungsjahr: ~ 1.250 €

6@@0”’ '@ Mehjetzt wwL 55@4'!@‘@ yiﬂ‘ etnen AMW«SWZ' e Kassel e Marburg 3. Ausbildungsjahr: ~ 1.350 €
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Weiterbildungsmaoglichkeiten
fur Pflegefachfrau/-mann (wm/d)

Nach erfolgreicher Ausbildung zur Pflegefachkraft

kénnen verbunden mit Berufspraxis folgende Weiter-
bildungen berufsbegleitend angeboten werden. Zur
Durchflihrung arbeiten wir mit unterschiedlichen regionalen
und Uberregionalen Weiterbildungseinrichtungen zusammen.

Staatlich anerkannte Weiterbildung zur Praxisanleitung
e Die Ausbilder der Auszubildenden in der Pflege

Staatlich anerkannte Weiterbildung zur Leitung
einer Station / Wohnbereich in der Pflege

e Zur Leitung von Abteilungen, Stationen, Organisationeinheiten in der Pflege

Weitere staatlich anerkannte Fachweiterbildungen:

e Notfallpflege, Intermediate Care (IMC), Intensiv- und Anasthesiepflege, Endoskopie,
Nephrologie, Onkologie, Operationsdienst, Padiatrische Intensiv- und Anasthesiepflege,
Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie

Fachkraft fiir Palliative Care
e Spezialisierung zur Begleitung von Menschen im Sterbeprozess

Fachkraft fiir Gerontopsychiatrische Pflege

e Spezialisierung zur Begleitung von alteren Menschen
mit dementiellen oder psychischen Veranderungen

Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer/-in (wim/d)

Aufgabenfelder:

Unterstltzung der examinierten Pflegefachkrafte bei der

Versorgung und Pflege von Patienten sowie pflegenden Menschen
Mitwirken bei TherapiemaflRnahmen

Mithilfe und Durchfiihrung arztlicher Anweisungen und Verordnungen
Unterstltzung bei der Pflegedokumentation und -organisation

Voraussetzungen:

v Hauptschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss
v Deutsch: Level B2

Anforderungen:

v Nachweis Uber gesundheitliche Eignung

v Eintragfreies amtliches erweitertes Fiihrungszeugnis p p
(nicht lter als drei Monate) bildungs

beginn:

v Kontaktfreudigkeit, Teamfahigkeit
v Freude am Umgang mit Menschen 1x pro Jahr
v Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt
v Korperliche und psychische Belastbarkeit
v Gute Wahrnehmungsfahigkeit und Einfihlungsvermégen

Ausbildungsdauer: 1 Jahr

e Kooperation mit Bildungszentrum Klinikum Fulda
o Arbeitszeit: Schichtdienst
e Praxiseinsatze in stationarer Akutpflege

und ambulanter Pflege

Grundlagen:

e Praxis 900 Std. — Betreuung durch qualifizierte Praxisanleiter
e Theorie 700 Std.

Arbeitsorte:

e Krankenhaus
e Ambulante Pflege

Standorte Vinzenz Gruppe Fulda Ausbildungsvergiitung (gemaf AVR):
e Fulda 1. Ausbildungsjahr: ~ 1.100 €

o Kassel danach steigende Vergltung.

e Marburg




Staatlich anerkannte/r [ = &
Altenpflegehelfer/-in (wim/d)

Ein einjahriger Ausbildungsberuf mit groer Verantwortung
sowie Vielseitigkeit und folgenden Tatigkeitsschwerpunkten:

e Unterstiitzung und Begleitung von hilfsbedurftigen alteren Menschen

e Durchfiihrung von pflegerischen MaRnahmen, insbesondere Kérperpflege,
Erndhrung und Mobilisation

Dokumentation der durchgefiihrten Leistungen

Unterstitzung bei der Freizeitgestaltung von alteren Menschen
Assistenztatigkeiten bei der medizinischen Behandlungspflege

Voraussetzungen:

v/ Hauptschulabschluss oder einen mindestens gleichwertigen Abschluss
v/ Winschenswert ein Praktikum in der Pflege
v Deutsch: Level B2

Anforderungen:

v Nachweis Uber gesundheitliche Eignung

v Eintragfreies amtliches erweitertes Fiihrungszeugnis
(nicht alter als drei Monate)

v Kontaktfreudigkeit, Teamfahigkeit

: beginn:

Marz und
September
Ausbildungsdauer: 1 Jahr

e Kooperation mit den ortsnahen Pflegeschulen

e Arbeitszeit: Schichtdienst
e Praxiseinsatze in der Langzeit- sowie ambulanten Pflege

Grundlagen:

e Praxis 900 Std. — Betreuung durch qualifizierte Praxisanleiter
e Theorie 700 Std.

Arbeitsorte:

e Wohnbereiche der stationaren Pflegeeinrichtungen
e Ambulante Pflege

Standorte Vinzenz Gruppe Fulda Ausbildungsvergiitung (gemaR AVR):

e Fulda 1. Ausbildungsjahr: ~ 1.100 €
e Hosenfeld danach steigende Vergitung.
e Flieden

e Marburg
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Anasthesietechnische " ‘
Assistenz (ATA) (w/m/d)

Ein interessanter Beruf mit viel Abwechslung und Verantwortung:

e Vor- und Nachbearbeitung der Anasthesiearbeitsplatze,
u.a. von Medikamenten und technischen Geraten
e Anasthesie-Assistenz mit Vorbereitung, Begleitung und Nachsorge der
Narkosen sowie wahrend den Operationen
e Betreuung und Uberwachung der zu pflegenden Menschen im Aufwachraum
e Mithilfe bei Schmerztherapie, Dokumentation und Hygiene

Voraussetzungen:

v Realschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss oder
Hauptschulabschluss und abgeschlossene Berufsausbildung von mind. 2 Jahren

v/ Winschenswert ein Praktikum im OP-Bereich

v Deutsch: Level B2

v Mindestalter: 18 Jahre

Anforderungen:

v Nachweis Uber gesundheitliche Eignung
v Eintragfreies amtliches erweitertes Fihrungszeugnis (nicht alter als drei Monate)
v Kontaktfreudigkeit, Teamfahigkeit

v Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt

v Korperliche und psychische Belastbarkeit

v Gute Wahrnehmungsfahigkeit und Einfihlungsvermégen
v

Freude an der Arbeit mit technischen Geréaten bildungs-

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

e Kooperation mit Bildungszentrum Klinikum Fulda

e Arbeitszeit: Regeldienst und Schichtdienst

e Praxiseinsatze in der Anasthesie, Aufwachraum, Notaufnahme,
Endoskopie, Zentralsterilisation und OP, chirurgische Station

September

Grundlagen:

e Praxis 3100 Std. — Betreuung durch qualifizierte Praxisanleiter
e Theorie 1600 Std. (Blockunterricht)

Arbeitsorte:

e Krankenhaus

Standorte Vinzenz Gruppe Fulda Ausbildungsvergiitung (gemaf AVR):

e Fulda 1. Ausbildungsjahr: ~ 1.190 €
e Hanau 2. Ausbildungsjahr: ~ 1.250 €
e Kassel 3. Ausbildungsjahr: ~ 1.350 €




Operationstechnische
Assistenz (OTA) (wim/d)

Spezialisierte Gesundheitsfachkraft mit hohen Fachkenntnissen

und medizintechnischen sowie pflegerische Aufgaben:

e Betreuung der Patienten vor, wahrend und nach operativen Eingriffen

e Vor- und Nachbereitung der Materialien, medizintechnischen Gerate
im OP-Saal

e Operationsassistenz wahrend der operativen Eingriffe

e Selbststandige Organisation und Koordination der Arbeitsablaufe in
den Fach- und Funktionsabteilungen

e Mithilfe bei aseptischer Arbeitsweise, Durchfiihrung hygienischer Malnahmen und
Dokumentation

e Patientenbezogene administrative Aufgaben

Voraussetzungen:

v/ Realschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss oder
Hauptschulabschluss und abgeschlossene Berufsausbildung von mind. 2 Jahren

v Winschenswert ein Praktikum im OP-Bereich

v Deutsch: Level B2

v Mindestalter: 18 Jahre

Anforderungen:

v Nachweis Uber gesundheitliche Eignung
v Eintragfreies amtliches erweitertes Flihrungszeugnis (nicht alter als drei Monate)
v Kontaktfreudigkeit, Teamfahigkeit

v Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt

v Korperliche und psychische Belastbarkeit

v Gute Wahrnehmungsfahigkeit und Einfihlungsvermégen
v Freude an der Arbeit mit technischen Geraten

Ausbildungsdauer: 3 Jahre bildungs-

e Kooperation mit Bildungszentrum Klinikum Fulda begim‘“

e Arbeitszeit: Regeldienst und Schichtdienst

e Praxiseinsatze im OP, Anasthesie, Notaufnahme, Endoskopie, Septembe"
Zentralsterilisation und chirurgische Station

Grundlagen:

e Praxis 3100 Std. — Betreuung durch qualifizierte Praxisanleiter
e Theorie 1600 Std. (Blockunterricht)

Arbeitsorte:
e Krankenhaus

Standorte Vinzenz Gruppe Fulda Ausbildungsvergiitung (gemaf AVR):

e Fulda 1. Ausbildungsjahr: ~ 1.190 €
e Hanau 2. Ausbildungsjahr: ~ 1.250 €
e Kassel 3. Ausbildungsjahr: ~ 1.350 €
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Duales Studium
Hebammenkunde (w/m/d)

Im Jahr 2020 hat sich das Hebammengesetz (HebG)

verandert und damit die zugehdrige Studien- und
Prufungsverordnung fir Hebammen (HebStPrV). In diesem
Zuge ist ein duales Studium die Regelausbildung flir Hebammen.

An der Hochschule Fulda kann man in sieben Semestern mit dem Studienabschluss
Bachelor of Science (B.Sc.) auch die Berufszulassung als Hebamme erwerben.

Voraussetzungen:

Ausbildungsvertrag mit einer Kooperationsklinik

Gesundheitszeugnis

Eintragfreies amtliches erweitertes Flihrungszeugnis (nicht alter als drei Monate)
Hochschulzugangsberechtigung

Kontaktfreudigkeit, Teamfahigkeit

Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt

Freude am Lernen, komplexe Sachverhalte zu verstehen und

wissenschaftliche Erkenntnisse

Berucksichtigung der Bedirfnisse von Frauen und Familien
Situationsspezifischer Einsatz fachpraktischer, theoretischer Erkenntnisse, individuell
und ressourcenorientiert in der Betreuung
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Kooperation:

e Hochschule Fulda
e Klinikum Fulda
Studieninhalte:
Das Herz-Jesu-Krankenhaus ist fur die praktische Ausbildung zusténdig, die Hochschule
Fulda fir den theoretischen Teil und tragt die Gesamtverantwortung.

Grundlagen:

e Praxis 2200 Std.

e Theorie 2400 Std.

Arbeitsorte mit Berufszulassung als Hebamme:

e Krankenhaus
e Hebammenpraxis

Standorte Vinzenz Gruppe Fulda Ausbildungsvergiitung:

e Fulda In der Zeit des Studiums ist man
e Hanau sozialversicherungspflichtig beschaftigt und
erhalt eine Vergutung.

Weitere Informationen: www.hs-fulda.de > Hebammenkunde




Duales Studium Sozial- und
Gesundheitsmanagement (wim/d) v

Der Bedarf an akademisch ausgebildeten Fach- und
Fuhrungskraften im Sozial- und Gesundheitswesen steigt stetig.
Schnell wachsendes medizinisches Wissen, gesetzliche
Neuregelungen und eine im Wandel befindliche Gesellschaft
stellen hohe Anforderungen an unser Gesundheitssystem.

Ein dualer Studiengang ,Sozial- und Gesundheitsmanagement*
mit Abschluss Bachelor of Arts (B.A.) bereitet ideal auf diese
Herausforderungen vor.

Voraussetzungen:

v/ Hochschulzugangsberechtigung

v Eintragfreies amtliches erweitertes Flihrungszeugnis (nicht alter als drei Monate)
v Kontaktfreudigkeit, Teamfahigkeit

v’ Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt

v Freude an wirtschafts- und gesundheitswissenschaftlichen Arbeiten

Studieninhalte:

e Management- und Betriebswirtschaftslehre
e Rechtliche, 6konomische und berufsfeldbezogene Rahmenbedingungen
des Gesundheitswesens
Psychologie und Soziologie
Methodische Analyse

Studiendauer: 3 Jahre

6 Semester, wahrend des Semesters sind Sie als Studierende
2 Tage an der Hochschule und 3 Tage in der Einrichtung.

Kooperation:
e Berufsakademie Fulda

Standorte Vinzenz Gruppe Fulda Ausbildungsvergiitung:

e Fulda In der Zeit des Studiums ist man

e Flieden sozialversicherungspflichtig beschéaftigt und
e Hosenfeld erhalt eine Vergltung.

e Marburg
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Praxiseinsatz im Rahmen der
Ausbildung zum Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeut (wm/d)

Die Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie des Herz-desu-Krankenhauses ist eine
moderne Klinik mit Pflichtversorgungsauftrag.

Man behandelt multimodal und multiprofessionell das gesamte
Spektrum kinder- und jugendpsychiatrischer Stérungsbilder unter
ambulanten, tagesklinischen und stationdren Rahmenbedingungen
an mehreren Standorten.

Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Master- bzw. Diplomstudium

Begonnene oder geplante Ausbildung zum Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten (Schwerpunkt Verhaltenstherapie)

Hohes Interesse an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie deren Eltern
Kontaktfreudigkeit, Teamfahigkeit, gute Kommunikationsfahigkeit
Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt

Gute Wahrnehmungsfahigkeit und Einfliihlungsvermdgen

Freude, sich in den Aufbau einer jungen Abteilung einzubringen

Eintragfreies amtliches erweitertes Fiihrungszeugnis (nicht alter als drei Monate)

SRS~ 1«

Angebot:

e Attraktiver Arbeitsplatz in einem multiprofessionellen jungen Team mit einem
klinikweiten sehr guten Betriebsklima
e Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten zu Stérungsbildern,
Therapie, Psychodiagnostik und Deeskalationsmanagement
e Unterstiitzung bei der Kooperation mit dem Ausbildungsinstitut
o M@glichkeit der Ubernahme in ein festes Arbeitsverhaltnis
nach Beendigung des Praktikums bei entsprechenden
Voraussetzungen

Arbeitsorte:

e Krankenhaus
e Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie

Standorte Vinzenz Gruppe Fulda Vergiitung der Praktischen Tatigkeit:

e Fulda Pro Monat: 1.000 € bei einer
e Bad Hersfeld 28 Stunden/Woche.




Erzieher/-in (wimid)

Voraussetzungen:

v Mittlerer Bildungsabschluss und Ausbildung Sozialassistenz
v/ Abitur und mind. 3 Monate Vollzeitpraktikum
v/ Abgeschlossene Berufsausbildung Niveaustufe 4 DQR
und 3 Monate Vollzeitpraktikum
v Eintragfreies amtliches erweitertes Fihrungszeugnis (nicht alter als drei Monate)

Anforderungen:

v Teamfahigkeit und Freude an taglich neuen Herausforderungen

v Zwischenmenschliche Kompetenzen fir z.B. Beziehungsarbeit, Kommunikation
v Selbstreflektiertes Handeln

v Hohes Verantwortungsbewusstsein

v Wertschatzende Grundhaltung und Empathie

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

e Schulische Ausbildung in enger Zusammenarbeit mit der Praxisstelle (Kita) oder
praxisintegrierte vergutete Ausbildung (PivA)

e Arbeitszeit: werktags (in Pflege- oder Jugendhilfeeinrichtungen auch Schichtdienst)

e Praxiseinsatze in Kita (oder ambulanter und stationarer Jugendhilfe)

Grundlagen:

e Praxis in der Kita — Betreuung durch qualifizierte Fachkrafte in der Einrichtung
e Theorie in der sozialpadagogischen Fachschule
e Erwerb der Fachhochschulreife parallel mdglich

Arbeitsorte:
e Kindertagesstatten
e Kinder- und Jugendpsychiatrie
gendpsy ]ewei\s zum
Weitere Informationen: Schuljahres-

beginn

www.grosse-zukunft-erzieher.de/erzieherausbildung

Standorte Vinzenz Gruppe Fulda Ausbildungsvergiitung (gemal AVR):

e Fulda Bei PivA (praxisintegrierte vergutete Ausbildung)
e Hanau und Studierenden in der klassisch praktischen
o Kassel Erzieherausbildung:

1.- 3. Ausbildungsjahr zwischen ca. 1.000-1.300 €.
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Sozialassistent/-in (wim/d)

Voraussetzungen:
v Mittlerer Bildungsabschluss

Anforderungen:

v Teamfahigkeit und Freude an taglich neuen Herausforderungen
v Zwischenmenschliche Kompetenzen fiir
z.B. Beziehungsarbeit, Kommunikation
v Selbstreflektiertes Handeln und eigensténdiges Arbeiten
v Hohes Verantwortungsbewusstsein
v Wertschatzende Grundhaltung und Empathie
v Eintragfreies amtliches erweitertes Fihrungszeugnis (nicht alter als drei Monate)

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

e Schulische Ausbildung in enger Zusammenarbeit
mit der Praxisstelle
(Kita oder Pflegebereich) - -ngs-
o Arbeitszeit: werktags (in Pflege- oder Jugendhilfeeinrichtungen beginn:
auch Schichtdienst) y ils zum
e Praxiseinsatze in Kita (oder ambulanter jewe! _S p
und stationarer Jugendhilfe) SChu“a_hres
o Mbglichkeit begleitend je nach Schulabschluss beginn
das Fachabitur zu erwerben

Grundlagen:

e Praxis in der Kita — Betreuung durch
qualifizierte Fachkréafte in der Einrichtung

e Theorie in der sozialpddagogischen
Fachschule

e Erwerb der Fachhochschulreife parallel mdglich

Arbeitsorte:

e Als Zweit- oder Zusatzkraft
in Kitas oder Pflegeeinrichtungen

&

Standorte Vinzenz Gruppe Fulda Ausbildungsvergiitung (gemal AVR):
e Fulda Keine wahrend der Ausbildung.

e Hanau

o Kassel




S .
)
Duale Ausbildung Kauffrau/-mann =
fur Biuromanagement (w/m/d) 3

Aufgabenfelder:

e Administrative Aufgaben wie Terminplanung und -Uberwachung,
Empfang, BegrifRung und Information, Schriftwechsel
e Teamubergreifendes Arbeiten mit anderen Abteilungen z.B. Medizincontrolling,
Patientenabrechnung, Fachbereichen, IT, Einkauf/Logistik, Marketing
Ein- und Ausgangsrechnungen buchen, Auftrags- und Rechnungsbearbeitung
Lagerbesténde liberwachen, Bestellungen tatigen
Controlling der Zahlungseingange und -ausgange
Personalwirtschaft: Sachbearbeitung, Planung, Einsatz, Beschaffung,
Lohn- und Gehaltsabrechnung
Bearbeitung von digitalem sowie analogem Posteingang und -ausgang
Tégliche Buro- und Geschéaftsprozesse
e Kosten- und Leistungsrechnung, Abrechnung mit gesetzlichen und
privaten Krankenkassen
e Erfassung von Zuzahlungsbefreiungen und Pflege der Patientendaten

Voraussetzungen:
v Realschulabschluss

Anforderungen:

Aufgeschlossen, flexibel, kontaktfreudig, engagiert
Gute Kenntnisse in Deutsch, Mathematik, kaufménnisches Denken
EDV-Kenntnisse, MS-Office (Word, Excel, PowerPoint)

Schnelle Auffassungsgabe, hohe Lern- und Leistungsbereitschaft
Organisatorische Fahigkeiten

Interesse an Bliro- und Geschéaftsprozessen
Kunden- und Serviceorientierung
Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt
Gute Wahrnehmungsfahigkeit und Einfiilhlungsvermdgen hildungs-
Mindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Arbeitsorte:

Krankenhaus

Pflegeeinrichtungen

Zentrale Verwaltung

In nahezu allen Wirtschaftsbereichen

Standorte Vinzenz Gruppe Fulda

e Fulda Vergutung je nach Ausbildungsjahr
e Hanau zwischen 1.000 - 1.200 € im Monat.
e Kassel
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Ausbildungsvergiitung (gemaR AVR):

L2
Duale Ausbildung Kauffrau/-mann %
fur Digitalisierungsmanagement (w/mi/d)

Aufgabenfelder:

e Betreuung, Unterstitzung der Anwender in allen

IT-relevanten Fragen
e Analyse, Bewertung, Optimierung bestehender
kaufmannischer Systeme, Daten und Prozesse
Begleitung, Mitwirkung an IT- & Digitalisierungsprojekten,
Konzeption digitaler IT-Ldsungen
Vielfaltige Aufgaben im Bereich Anwenderbetreuung und Systemadministration
Erstellen von Kosten-/Nutzen-Analysen, Erarbeiten von Entscheidungsvorlagen
Beschaffung, Einrichtung und Bereitstellung notwendiger Hard- und Software
Einblicke und Einsatze in verschiedenste Bereiche der Vinzenz Gruppe Fulda und
Ubergreifende Abteilungen
Spannende und abwechslungsreiche Projekte in verschiedenen Einrichtungen des
Gesundheits- und Sozialwesens an mehreren Standorten in ganz Hessen

Voraussetzungen:
v Realschulabschluss, (Fach-)Abitur oder vergleichbare Bildungsabschlisse

Anforderungen:

v Begeisterung flir Computertechnik

v Aufgeschlossen, flexibel, kontaktfreudig, engagiert

v Kenntnisse in MS-Office (Word, Excel, PowerPoint)

v Schnelle Auffassungsgabe, hohe Lern- und Leistungsbereitschaft

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Arbeitsorte:

Krankenhaus
Pflegeeinrichtungen bildungs-
Zentrale Verwaltung

In nahezu allen Wirtschaftsbereichen

Standorte Vinzenz Gruppe Fulda Ausbildungsvergiitung (gemal AVR):

e Fulda Vergutung je nach Ausbildungsjahr
e Hanau zwischen 1.050 - 1.150 € im Monat.
o Kassel




Kontakt:

St. Vinzenz gGmbH, Fulda
Kanalstr. 22 - 36037 Fulda

Telefon: (0661) 285 -0

karriere @st-vinzenz-fulda.de
www.st-vinzenz-fulda.de
vinzenzgruppefulda
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